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THEMA: VORRANG FÜR FRAUEN

Gleiche Rechte 
– Faire Chancen
Frauen haben das gleiche selbstverständliche Recht auf Einkommen, Arbeitsplatz, Karriere, 
Selbstbestimmung, Anteil an Macht oder gesellschaftlichen Einfl uss wie Männer. Davon sind 
wir heute allerdings noch ein gutes Stück entfernt. 

Besonders spürbar sind die Benachteiligungen für Frauen auf dem Arbeitsmarkt: 
Frauen haben es oft schwerer, einen guten Job zu fi nden, die Mehrheit der unsicheren oder 
geringfügigen Arbeitsverhältnisse und der Teilzeitjobs entfällt auf Frauen, sie bekommen für 
die gleiche Arbeit weniger bezahlt als ihre männlichen Kollegen und stoßen beim berufl ichen 
Aufstieg an die „gläserne Decke“. 

Das bedeutet auch fi nanzielle Nachteile:
 
>  geringeres Einkommen
>  schlechtere soziale Absicherung
>  eine niedrigere Pension.

Die volle Gleichstellung von Frauen und Männern in allen Lebensbereichen ist eine Frage der 
Gerechtigkeit. Es gibt keinen Grund, warum Frauen schlechtere Karten auf dem Arbeitsmarkt 
haben, nur in schlechter bezahlten Branchen arbeiten oder weniger oft in Spitzenpositionen 
vertreten sein sollten.  

Auch wirtschaftliche Gründe sprechen für eine bessere Arbeitsmarktintegration von Frauen. 
Das Potenzial der Frauen wird heute ungenügend genutzt, gut ausgebildete Frauen ohne Job 
sind auch ein volkswirtschaftlicher Verlust, ganz zu schweigen von der Kreativität, den Fähig-
keiten und Talenten, die Wirtschaft und Forschung verloren gehen.

Die Regierung hat die Frauenpolitik sträfl ich vernachlässigt. Sie hat tatenlos hingenommen, 
dass die Arbeitslosigkeit von Frauen rasant steigt. Unter Bundeskanzler Schüssel wurden jeden 
Tag 18 Frauen zusätzlich arbeitslos! Und in Sachen Einkommensgerechtigkeit ist Österreich im 
internationalen Vergleich ins Schlussfeld abgerutscht. 

Wir Grüne wollen daher

>  existenzsichernde Arbeitsplätze für Frauen ausbauen 
>  die Frauenbeschäftigung steigern 
>  die partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbsarbeit und Familienarbeit fördern
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Karrieren ermöglichen

Wir Grüne wollen deutliche Verbesserungen für Frauen auf dem 
Arbeitsmarkt durchsetzen und fordern:
>  Vorrang für Frauen auf dem Arbeitsmarkt
 Bessere Jobchancen für Frauen durch eine geförderte „Aktion Frauen plus“ im Arbeits-

marktservice (10.000 neue Jobs), verbesserte Qualifi zierungsangebote für Frauen, 
ein Mindestlohngesetz und die Besserstellung von Teilzeitbeschäftigten.

>  Vorrang für Frauen im Betrieb
    Aktive Gleichstellung von Männern und Frauen im Betrieb und beim Einkommen durch die 

Bindung der Wirtschaftsförderung an die Frauenförderung, durch die gezielte Förderung 
von Frauen in Spitzenpositionen und ein eigenes „Gründerinnen-Programm“ für 
Kleinunternehmerinnen.

>  Vorrang für Frauen beim Wiedereinstieg
    Mehr Partnerschaftlichkeit in der Kinderbetreuung und leichterer Wiedereinstieg nach der 

Babypause durch das Grüne Karenzmodell mit erwerbsabhängigem Karenzgeld sowie Recht 
auf einen Kinderbetreuungsplatz ab dem vollendeten ersten Lebensjahr.


