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Rechtstréager der Einrichtung

Vereinbarung iiber die angemessene Verpflegung nach § 28 ZDG

Der Gesetzgeber sieht in der Verpflegungsverordnung von Februar 2006 eine angemessene
Verpflegung der Zivildienstleistenden vor.

Entsprechend der Verordnung und auch aus den Materialien zur ZDG Novelle 2005 kann als
gleichbleibender Dienstort nur die Dienstverrichtungsstelle gemeint sein.

Ebenso halte ich fest, dass mir die rechtliche Relevanz einer Kochgelegenheit an der
Dienstverrichtungsstelle nicht begreiflich ist. Nach der einschldgigen Judikatur des Verfassungs-
gerichtshofes ist bei der Bemessung ein Betrag zu ermitteln, der geeignet ist, eine regelmafige
Verpflegung bei Gastgewerbestatten zu ermdéglichen. Dazu der Verfassungsgerichtshof expressis
verbis in seinem Erkenntnis B360/05-9 vom 15. Oktober 2005:

"Der zu ermittelnde Geldbetrag miisste - bei einer Durchschnittsbetrachtung - auch geeignet sein zu
ermdglichen, dass sich Zivildienstleistende regelméBig bei Lebensmitteleinzelhdndlern oder
Gastgewerbebetrieben verpflegen kénnen".

Es ist allgemein bekannt, dass das eigene Zubereiten (Kochen) frischer Speisen mit eingekauften
Lebensmitteln glinstiger sein kann als die Verpflegung bei Gastgewerbebetrieben. Jedoch kann das
Vorhandensein einer Kochgelegenheit (Herd, Backrohr, Gefrier/Kiuihlkombination) an der
Dienstverrichtungsstelle nicht zu einer Herabsenkung des Betrages fihren, sodass die regelmafige
Verpflegung in Gaststatten unmdglich wird.

Dies ist unsachlich und widerspricht eindeutig der héchstgerichtlichen Vorgabe, wonach der zu
ermittelnde Betrag eine Verpflegung bei Gastgewerbebetrieben zu ermdglichen hat! Demnach
erscheint mir die Einbeziehung einer etwaigen Kochgelegenheit bei der Ermittlung des angemessenen
Verpflegungsgeldes als fremd und willkurrlich und ohne jeglichen Zusammenhang zum Erkenntnis.

Nichtsdestotrotz schlage ich dem Rechtstrager der Einrichtung vor, der Vereinbarung zustimmen und
nachstende Forderung der taglichen Entschadigung anzuerkennen.

Ja Nein
1. Ich erhalte € 13,60 fur jeden Kalendertag (abzuglich Naturalver-pflegung: o]
Frihstick 20 %, warme Mahlzeit 50 %, weitere Mahlzeit 30 %)
2. Ich leiste meinen Dienst immer am gleichenOrt (bei ja —15 % oder
—€2,04) © ©
3. Ich werde Uberwiegend zu Tatigkeiten mit geringer korperlicher o o

Belastung herangezogen (bei ja — 10 % oder — € 1,36)

4. In meiner Dienstverrichtungsstelle befindet sich eine Koch-gelegenheit,
also Herd, Backrohr, Mikrowelle und Gefrier/Kiihl-kombination (bei ja — 10 o o
% oder — € 1,36)

5.Alle Abziige eingerechnet erhalte ich pro Kalendertag

Rechtstréger der Einrichtung Zivildienstleistender
Ort, Datum
© argewdv0406



Erlauterungen

1. » Anspruch auf Verpflegungsgeld

Der Anspruch auf Verpflegung richtet sich gegen den Rechtstrager der Zivildiensteinrichtung. Sofern
dieser keine Naturalverpflegung (ausschlielich in unmittelbarem Anschluss an die Dienstzeit)
sicherstellen kann, steht fir jeden Kalendertag das Verpflegungsentgelt als Ersatz fir die
Naturalverpflegung zu.

* Abschlage fiir teilweise Naturalverpflegung

Fuir teilweise Naturalverpflegung, wenn also Fruhstlck oder eine Mahlzeit in der Einrichtung gereicht
wird, dirfen Abschlage verrechnet werden: Frihstiick 20 % oder € 2,72; warme Mahlzeit 50 % oder €
6,80; weitere Mahlzeit 30 % oder € 4,08. Keine Abschlage sind fir dienstfreie Tage zu berechnen!

2. *» Abschléage gleicher Dienstort

Als gleicher Ort ist nicht die Gemeinde oder Stadt gemeint, sondern die Dienstverrichtungsstelle, da
sowohl aus den Erkenntnissen des Verfassungsgerichtshofes als auch den parlamentarischen
Materialien genau ersichtlich ist, dass das Verpflegungsentgelt fiir die kostspieligere Versorgung an
einem nicht genau bekannten Ort (glinstigste Verpflegungsmdoglichkeit auflerhalb der ublichen
Dienstverrichtungsstelle) gedacht ist. Dies geht auch aus der vom Verfassungsgerichtshof haufig
zitierten Analogie zum Heeresgeblhrengesetz hervor.

Wechselt also mehmals wdchentlich die Dienstverrichtungsstelle oder sind viele AulRendienste zu
bestreiten, ist dieser Absachalg nicht zulassig.

3. * Abschlége uiberwiegend leichte Tatigkeit

In dieser Frage liegt wohl die grote Unsicherheit, die sich im Zweifelsfall nur durch entsprechende
Klagen oder Anzeigen gegen die Einrichtung klaren lassen. Um diesen mihseligen und nicht
ausreichend erfolgversprechenden Weg zu umgehen, ist es sinnvoll mit allen Zivildienern der
Einrichtung gemeinsam die Tatigkeiten der Zivildienstleistenden aufzulisten und zu berwerten, ob
diese tatsachlich mit geringer kérperlicher Belastung zu schaffen sind.

Das Heben und Tragen von Personen oder Lasten wie Mdbeln, Tretgittern, Verpflegung
(Speisencontainer) und Ahnlichem fallt sicher unter schwere kérperliche Tatigkeit.

In Analogie zum Zivildienstgesetz muss deshalb darauf hingewiesen werden, dass eine starkere
korperliche Belastung wie beim durchschnittlichen Wehrdienst als ausreichend gesehen werden muss,
damit keine Abschlage berechnet werden kénnen. Geht dies aus dem Zuweisungs-bescheid eindeutig
hervor, wird vom Rechtstrager der Einrichtung kein Abschlag zu verrechnen sein. Wird die schwere
Tatigkeit entgegen dem Zuweisungsbescheid angeordnet und erfolgt ein Abschlag, ist die behoérdliche
Aufsicht, die Schlichtungsstelle bei der Bezirksverwaltungsbehdrde einzuschalten und mdglicherweise
eine Beschwerde einzureichen (Beratungsstelle aufsuchen!).

4. - Abschlage Kochgelegenheit an der Dienstverrichtungsstelle

Entscheidend ist das Vorhandensein aller gesetzlich vorgesehenen Kiicheneinrichtungen also Herd,
Backrohr (oder Mikrowellenherd mit Backfunktion) und Gefrier/Kihlkombination. Steht nur eines der
genanndten Gerate nicht zur Verfligung, handelt es sich um keine Kochgelegenheit im Sinne des
Gesetzes und ein Abschlag ist nicht zulassig.

Ebenso verhalt es sich mit den dienstfreien Tagen. An diesen kann die Kochgelegenheit nicht genutzt
werden, ein Abschlag kann also nicht zur Verrechnung kommen.

5. « Verpflegungsentgelt pro Kalendertag

Werden alle zulassigen Abschlage vom Héchstbetrag € 13,60 abgezogen ergibt sich das taglich
auszuzahlende Verpflegungsentgelt ohne Naturalverpflegung. Bei Anwendung aller Abschlége ergibt
sich ein Minimalbetrag von € 8,84. Maximal kénnen € 13,60 erreicht werden.

http://www.verweigert.at
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